
RECRUSA Beispielanalyse · Namen, Orte und Kontaktdaten sind frei erfunden

A N Z E I G E N - A N A LY S E  ·  M U S T E R FA L L

So sieht Ihr Ergebnis aus
Aufbau und Umfang sind bei jeder Anzeigen-Analyse gleich. Was drinsteht, hängt von Ihrer Anzeige ab. Die Firma
auf dieser Seite ist erfunden, das Format ist echt.

1. Der eingereichte Anzeigentext (Musterfall)
Die Analyse sieht sich den Text an. Gestaltung, Bilder und Layout gehören nicht dazu, dafür gibt es den
Grafikservice.

Aus dem Briefing bekannt, aber nicht im Text: Das Geschäft liegt in Gießen und sucht in Voll- oder Teilzeit.
Beides steht in der Anzeige nirgends. Genau darauf beziehen sich die Befunde 1 und 7.

M U S T E R A N Z E I G E  V O R H E R

AUGENOPTIKER (M/W/D)

Du suchst eine neue Herausforderung? Du arbeitest gern mit Menschen und moderner Technik? Dann bewirb
DICH jetzt!

Unser Fachgeschäft gibt es seit über 30 Jahren. Fachwissen, optimale Beratung und eine freundliche
Atmosphäre zeichnen uns aus. Wir setzen auf Kontinuität, davon profitieren Kunden und Kollegen.

Aufgabengebiet:
Fassungs- und Glasberatung
Refraktion (optional)
Werkstattarbeiten
Kontaktlinsenanpassung (optional)

Anforderung:
Abgeschlossene Berufsausbildung
Teamfähigkeit
Freude an der Arbeit

Vergütungspaket:
Attraktives Gehaltspaket inkl. betrieblicher Altersvorsorge und Mobilitätsbenefits
Möglichkeit, mit dem Unternehmen zu wachsen

Schicke uns deine vollständigen Bewerbungsunterlagen an bewerbung@optik-muster.de. Wir freuen uns auf
DICH!

2. Was funktioniert
Der Stellentitel nennt die richtige Berufsbezeichnung. „Augenoptiker (m/w/d)" ist der Begriff, nach dem
tatsächlich gesucht wird. Keine Fantasiebezeichnung, kein interner Rollenname.
Die Anzeige ist kurz und klar gegliedert. Länge und Aufbau passen.
Die Aufgaben stimmen fachlich, ein Optiker erkennt den Beruf wieder.
Die Du-Ansprache ist konsequent durchgehalten.
„Seit über 30 Jahren" und „Kontinuität" sind echte Pfunde. Sie werden nur nicht ausgespielt.



3. Was Wirkung kostet

1. Der Titel ist richtig, aber unvollständig.

Die Berufsbezeichnung stimmt, das ist die halbe Miete. Es fehlen Ort und Arbeitszeit. Beides steht im Briefing,
aber nicht im Titel. Wer in Gießen sucht oder nach Teilzeit filtert, bekommt die Anzeige deshalb nicht zuverlässig
angezeigt. Und wer sie findet, sieht nicht, ob Vollzeit oder Teilzeit gemeint ist.

Checkliste: Stellentitel

2. Der Einstieg passt auf fast jeden Job.

„Du suchst eine neue Herausforderung?" sagt nichts über diese Stelle. Wer die Anzeige liest, sucht ohnehin.
Der erste Satz könnte stattdessen ein Bild erzeugen: Was ist an diesem Geschäft anders als an den anderen im
Umkreis?

Dazu fehlt, wozu die Arbeit gut ist. In der Optik liegt das nah: Wer schlecht sieht, merkt den Unterschied noch
am selben Tag. Das steht nirgends.

Checkliste: Einstieg und Unternehmensprofil

3. Eine wichtige Filterinformation fehlt.

„Abgeschlossene Berufsausbildung": als was? Ein gelernter Bäcker erfüllt das Kriterium wörtlich. Gleichzeitig
fehlt das Signal an Menschen mit Optik-Verkaufserfahrung ohne Ausbildung, ob sie sich melden dürfen. Das
Risiko: Es bewerben sich Leute, die nicht passen, und passende zögern.

Checkliste: Klare Anforderungen

4. Das Angebot bleibt ohne eine einzige Zahl.

„Attraktives Gehaltspaket", „Mobilitätsbenefits", „Möglichkeit zu wachsen": dreimal Nebel. Kein Gehalt, keine
Arbeitszeiten, kein Urlaub, kein Betrag. Zahlen machen ein Angebot einschätzbar, und hier steht keine.

Checkliste: Konkretes Angebot und Benefits

5. Die Aufgaben zeigen keinen Alltag.

Vier Stichworte, zwei davon „(optional)". Was heißt optional: darf ich, muss ich, lerne ich es? Der Arbeitstag
bleibt unklar. Aufgaben wirken stärker, wenn sie aktiv formuliert sind und Mengen nennen.

Checkliste: Konkrete Aufgaben

6. Die Hürde am Schluss ist hoch.

„Vollständige Bewerbungsunterlagen" heißt für viele: Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse raussuchen, also
nicht heute. Dazu fehlt eine Ansprechperson mit Namen. Jede zusätzliche Anforderung an dieser Stelle erhöht
die Wahrscheinlichkeit, dass jemand abspringt.

Checkliste: Call-to-Action



7. Die Anzeige wird gefunden, aber bei den falschen Suchen.

Über „Augenoptiker" taucht sie auf, zusammen mit allen anderen. Der Ort kommt im Text nirgends vor, das
Arbeitsmodell fehlt, lokale Suchbegriffe wie „Augenoptiker Gießen" gibt es nicht. Damit fehlt sie genau bei der
Suche, die zu ihr führen würde: jemand aus der Gegend, der Teilzeit sucht. Google und KI-Suchen lesen den
ganzen Text. Was dort nicht steht, kann auch nicht gefunden werden.

Dazu fehlt jede Angabe zur Erreichbarkeit: keine Adresse, keine Anbindung, kein Hinweis auf Parkplatz oder
Bahnhof. Für jemanden, der den Arbeitsweg abschätzen will, steht in dieser Anzeige nichts.

Checkliste: SEO und Auffindbarkeit

4. Die drei Hebel mit der größten Wirkung
1. Titel ergänzen: Die Berufsbezeichnung steht schon richtig da, es fehlen Arbeitszeit und Ort. „Augenoptiker

(m/w/d), Voll- oder Teilzeit, Gießen". Kostet wenig Zeit und wirkt sofort auf die Auffindbarkeit.

2. Zahlen ins Angebot: Gehaltsspanne, Arbeitszeiten, Urlaubstage, Benefits mit Betrag. Zahlen machen das
Angebot einschätzbar. Wer eine Spanne liest, weiß, ob sich ein Gespräch für ihn lohnt.

3. Hürde senken: „Eine kurze E-Mail reicht, Lebenslauf kannst du nachreichen" plus eine Ansprechperson mit
Namen. Aus „mach ich am Wochenende" wird „das schau ich mir gleich mal an".

5. Der Überblick

KATEGORIE BEFUND

Lesbarkeit und Länge ✓ in Ordnung

SEO und Auffindbarkeit ✕ Ort, Arbeitsmodell und Anbindung fehlen im Text, fehlt bei der
lokalen Suche

Stellentitel ➜ Berufsbezeichnung richtig, Ort und Arbeitszeit fehlen

Einstieg und
Unternehmensprofil

✕ austauschbar, kein Bild im Kopf

Konkrete Aufgaben ➜ fachlich richtig, aber ohne Alltag

Klare Anforderungen ✕ Beruf nicht benannt, keine Muss/Kann-Trennung

Konkretes Angebot ✕ keine einzige Zahl

Call-to-Action und Hürde ✕ „vollständige Unterlagen", keine Ansprechperson



6. Zum Vergleich: der neue Text aus dem 490-€-Paket

Was gehört zu welchem Paket?

Alles bis hierher ist die Anzeigen-Analyse für 199 €. Die Befunde, die drei Hebel, der Überblick. Sie
erfahren damit, was an Ihrer Anzeige Wirkung kostet und was Sie ändern sollten. Den neuen Text schreiben
Sie danach selbst.

Der Text unten gehört zum Paket „Neue Stellenanzeige" für 490 €. Da schreibe ich ihn.

Oder kurz: Für 199 € wissen Sie, was zu tun ist. Für 490 € ist es getan.

Die Firma ist erfunden, deshalb steht hier „könnte". Diese Anzeige hat nie jemand geschaltet.

M U S T E R A N Z E I G E  N A C H H E R

AUGENOPTIKER (M/W/D) IN VOLL- ODER TEILZEIT, GIESSEN

Bei Optik Muster in der Gießener Innenstadt berätst du in einem Team von sechs Kolleginnen und Kollegen
eine Kundschaft, die seit Jahren wiederkommt. Wer schlecht sieht, merkt den Unterschied sofort. Bei dir
passiert der Moment, in dem jemand die neue Brille aufsetzt und wieder scharf sieht.

Seit über 30 Jahren inhabergeführt, mit eigener Werkstatt und moderner Mess- und Schleiftechnik. Der Laden
liegt mitten in der Fußgängerzone, fünf Gehminuten vom Bahnhof, Parkhaus gleich nebenan.

Deine Aufgaben:
Du berätst bei Fassungen und Gläsern, etwa 10 bis 15 Kundinnen und Kunden am Tag
Du arbeitest in der Werkstatt: schleifen, einarbeiten, reparieren
Refraktion und Kontaktlinsenanpassung übernimmst du, wenn du es kannst oder lernen willst

Das bringst du mit:
Abgeschlossene Ausbildung als Augenoptiker/in (Muss)
Refraktion oder Kontaktlinsenerfahrung sind ein Plus, kein Muss
Du erklärst lieber verständlich als fachchinesisch

Das bekommst du:
36.000 bis 42.000 € brutto/Jahr, je nach Erfahrung
Geregelte Arbeitszeiten, keine Sonntage, Samstage im Wechsel
30 Urlaubstage, betriebliche Altersvorsorge
50 € monatlich als Tank- oder Deutschlandticket-Zuschuss
Zwei Stunden Werkstattzeit pro Woche ohne Kundenkontakt, für die Arbeiten, die Ruhe brauchen
Ein festes Team: Vier von sechs Kolleginnen und Kollegen sind seit über fünf Jahren hier

So einfach geht's:
Eine kurze E-Mail reicht, wer du bist und was du bisher gemacht hast. Den Lebenslauf kannst du nachreichen.
Melde dich direkt bei Inhaberin Karin Muster: bewerbung@optik-muster.de. Sie antwortet innerhalb von zwei
Werktagen.

Optik Muster · Musterstraße 12 · 35390 Gießen · Tel. 0641 1234567

Beispielanalyse. Optik Muster in Gießen existiert nicht, alle Namen und Kontaktdaten sind frei erfunden.
Recrusa · Sabine Vockrodt


